
REGLEMENT KOOR ST. CAECILIA 
 
 
1. In de parochie St. Franciscus Xaverius te Enkhuizen bestaat, naast 3 andere koren, het koor St. 

Caecilia 
 
2. Het koor stelt zich ten dienste van de parochiegemeenschap bij het vieren van de liturgie. Het 

stelt zich ten doel de muziek tijdens de liturgische en andere kerkelijke vieringen naar beste 
vermogen te verzorgen, zowel afzonderlijk als in samenwerking met anderen die bij de 
vieringen aanwezig zijn. 

 
3. Het koor streeft ernaar zijn doel te bereiken door: 

- Het ontwikkelen en bevorderen van een liturgisch bewustzijn bij zijn leden, 
-  Haar leden te vormen tot kundige koorzangers, die zich betrokken voelen bij de 

vieringen. Dit vindt plaats tijdens de wekelijkse repetities 
- Het deelnemen aan activiteiten welke georganiseerd worden door het bestuur van het 

koor  
- Het houden van bestuursvergaderingen  
- Het houden van een jaarvergadering eens per jaar voor alle koorleden, waartoe alle 

leden van het koor worden uitgenodigd. 
 
4. a. De concrete verdeling van de werkzaamheden van het koor en de andere koren van de 

parochie wordt vastgesteld in het overleg in het parochiebestuur van de regio West-Friesland 
Zuid Oost, aangestuurd door de regio coördinator, resulterend in de halfjaarlijkse 
‘Korenplanning’, en in de Stuurgroep Liturgie van de parochie (Samen Kerk), waarin een 
afgevaardigde van het bestuur van het koor zitting heeft. 
b.  Het koorbestuur en de dirigent zullen zich beijveren het contact, de samenwerking en de 
goede verstandhouding met de andere in de parochie werkzame koren naar beste vermogen 
te bevorderen. 
 

5. Het koor verricht zijn werkzaamheden binnen de liturgie/parochie met dien verstande dat: 
a. De pastor/dienstdoende voorganger eindverantwoordelijk is voor de liturgie 
b. De dirigent verantwoordelijk is voor de muzikale aspecten 
c. Het koorbestuur verantwoordelijk is voor de organisatorische en 

sociaal/maatschappelijke aspecten 
d. De Muziekcommissie stelt aan de pastor/ voorganger en de dirigent de te zingen mis en 

liederen voor per viering (zie bijlage Repertoire koor St. Caecilia) 
e. De Uitvaartcommissie van het koor stemt met de pastor/voorganger af wat er gezongen 

wordt bij een uitvaart/ avondwake, overeenkomstig het Uitvaart protocol van de 
parochie. Zie ook het protocol Uitvaart. 

 
6. Het koor kent:  

a. Gewone leden, van hieraf te noemen ‘leden’ zijn zij die na aanmelding bij het bestuur 
als zodanig zijn toegelaten. Het lidmaatschap eindigt op de gebruikelijke wijze. 

b. Kandidaat-leden zijn zij die zich daartoe bij de secretaris hebben aangemeld en op 
verzoek van de dirigent bereid zijn zich zo nodig nader te bekwamen. De duur van het 
kandidaat lidmaatschap wordt bepaald op tenminste een half jaar. Na deze termijn 
volgt een test door de dirigent. Daarna beslist het bestuur over het definitieve 
lidmaatschap. 



c.    Eenmaal per jaar wordt de jaarvergadering gehouden, waartoe alle leden, kandidaat-
leden en betrokkenen bij het koor door het bestuur worden uitgenodigd.  

d.   De uitnodiging met de agenda en andere vergaderstukken dient uiterlijk vijf dagen voor 
de vergadering in bezit te zijn van de leden. 

e.   Tijdens deze vergadering komen de jaarverslagen van de secretaris en de 
penningmeester aan de orde, legt de penningmeester verantwoording af van zijn 
geldelijk beheer en dient hij de begroting in voor het nieuwe boekjaar. Nadat de 
vergadering de verantwoording van de zijde van de penningmeester heeft aanvaard (na 
controle door een kascontrolecommissie), wordt deze ter dechargering voorgelegd aan 
de vergadering 

  
7. Het koorbestuur bestaat uit tenminste 3 personen en in ieder geval een oneven aantal 

personen. De dirigent van het koor is adviserend bestuurslid. 
Het bestuur kan worden uitgebreid met andere leden van het koor, aan wie bepaalde 
functies(taken) kunnen worden opgedragen. 
Tenminste tweemaal per jaar wordt een bestuursvergadering gehouden en verder zo dikwijls 
als de voorzitter of een meerderheid van het bestuur dit nodig acht. De uitnodiging met de 
agenda en de andere vergaderstukken wordt uiterlijk vijf dagen voor de vergadering door de 
secretaris verzonden aan de overige bestuursleden 

 
8. De voorzitter wordt op voordracht van het bestuur door de leden van het koor in functie 

gekozen. De voorzitter leidt de vergaderingen en is bevoegd om leden en/of besluiten te 
schorsen; niet personen te ontslaan of besluiten te vernietigen. 

 
9. a. De verkiezing van de bestuursleden geschiedt op voordracht van het bestuur door de leden 

van het koor op een ledenvergadering waarop tenminste de helft van deze leden aanwezig is. 
b. De verkiezing van voorzitter, secretaris, penningmeester en bibliothecaris wordt in onderling 
beraad van het bestuur toegewezen. Twee van deze functies kunnen in één persoon verenigd 
zijn. 
c. Het bestuur stelt een rooster op volgens welk de bestuursleden (afgezien van de dirigent) 
aftreden, zie bijlage ‘Rooster van aftreden bestuur’. 
d. In tussentijdse vacatures wordt voorzien op de eerstvolgende ledenvergadering, volgens het 
bepaalde onder punt a hierboven. 
e. De zittingsduur van de bestuursleden wordt bepaald op 3  jaren. 
f. Een bestuurslid is voor een aansluitende periode van 3 jaar herkiesbaar. 

 
10. De secretaris is belast met de correspondentie van het koor, maakt de notulen van de 

vergaderingen en stelt het jaarverslag op. Het jaarverslag wordt afgestemd met het bestuur 
van het koor, voorgelezen in de jaarvergadering en vervolgens toegestuurd aan de leden. 
Daarnaast verzorgt de secretaris de naamlijst van de leden en kandidaat-leden, waarvan de 
leden regelmatig een update ontvangen. 
Ook houdt de secretaris de leden op de hoogte van vieringen waarin door het koor gezongen 
gaat worden, repetities, vergaderingen en overige activiteiten. 

 
11. De penningmeester is belast met het beheer van de financiën van het koor. Door hem/haar 

wordt jaarlijks verantwoording afgelegd aan de kascommissie, die hierover rapporteert in de 
jaarvergadering. De kascommissie bestaat uit 2 koorleden en een derde koorlid als reserve. Elk 
lid van de kascommissie wordt aangesteld voor een periode van 2 jaar. Jaarlijks wordt één lid 
van de kascommissie vervangen. 



 
12. De voorzitter en de secretaris  of hun door het bestuur daartoe aangewezen plaatsvervangers 

vertegenwoordigen het koor in en buiten rechte. 
 

13. De bibliothecaris is belast met de verzorging van de zangboeken, partituren, partijen en 
dergelijke. Desgevraagd draagt hij/zij zorg voor het bijhouden en versturen van de lijsten die 
vanwege het Bureau voor Muziek-Auteursrecht (BUMA)ten behoeve van de honorering van 
componisten van kerkmuziek zijn voorgelegd, tenzij een ander door het bestuur hiermee 
wordt belast. 

 
14. De pastor/ kapelaan draagt zorg voor de liturgische vorming van het koor. 

Aan de bijzondere zorg van de parochieraad is toevertrouwd het afsluiten van een 
overeenkomst met de dirigent en de organist van het koor, volgens de door de kerkelijke 
overheid goedgekeurde richtlijnen. 

 
15. a. De dirigent wordt benoemd en gehonoreerd door het bestuur van de parochie, na 

overeenstemming omtrent deze benoeming tussen parochieraad en koorbestuur. 
b. De dirigent is ambtshalve lid van het koor met volledig stemrecht. En lid van het bestuur 
met adviserende stem. 
c. Op de dirigent rust de muzikale verantwoordelijkheid voor de kerkzang door het koor. 
Ter wille van een goede uitvoering van de taken van de dirigent zal hij zorgen voor een tijdig en 
voldoende contact met de pastor of diens aangewezen vervanger en andere verantwoordelijke 
personen inzake de liturgie.  
d. De dirigent heeft de directe leiding van de zang van het koor en beslist, behoudens 
goedkeuring van de pastor, welke muziek gezongen zal worden. 
e. Bij verhindering zal de dirigent in overleg met de voorzitter een volwaardige plaatsvervanger 
aanwijzen. 
f. De dirigent is bevoegd, met goedkeuring van het bestuur, andere zangers of zangeressen die 
geen lid zijn van het koor, uit te nodigen hun medewerking aan de zang van het koor te 
verlenen. 
g. In overleg met het bestuur kan de dirigent buitengewone repetities uitschrijven. 

 
16. a. De organist/pianist, hierna te noemen organist, wordt benoemd door het bestuur van de 

parochie in overleg met de dirigent en de voorzitter van het koor. 
b.  De organist is ambtshalve lid van het koor met volledig stemrecht. 
c. De organist is gebonden, ten aanzien van de uitvoering van de muziek, overleg te plegen met 
de dirigent. 
d. Bij verhindering van de organist zal door het bestuur en/of de dirigent een volwaardige 
plaatsvervanger worden aangewezen.  
e. Met betrekking tot een eventuele vaste assistent-organist zijn de bepalingen onder a. t/m d 
hierboven, eveneens van toepassing 
f. Andere binnen de liturgie werkzame instrumentalisten doen zulks onder de muzikale 
verantwoordelijkheid van de dirigent en onder de organisatorische verantwoordelijkheid van 
het koorbestuur.  
h. De organist dient met de parochieraad contact te onderhouden over het onderhoud van het 
orgel/ de piano en eventueel andere aanwezige instrumenten. De parochieraad draagt zorg 
voor het tijdig stemmen en het in goede staat houden van muziekinstrumenten die in de 
eredienst worden gebruikt en die eigendom zijn van de parochie. 

 



17. De Muziekcommissie stelt voor welke muziek zal worden uitgevoerd tijdens de vieringen die 
door het koor muzikaal worden begeleid. Dit wordt ter toetsing voorgelegd aan de pastor of 
diens plaatsvervanger en aan de dirigent.  

 
18. De geldmiddelen van het koor bestaan uit hetgeen verkregen wordt door de contributie van 

de leden, de vergoeding voor de bijdrage van het koor aan vieringen, uitvaarten of andere 
bijeenkomsten, de vrijwillige bijdragen, schenkingen of andere baten. 

 
19. Voor zover in dit reglement niets anders wordt bepaald, worden alle besluiten op 

vergaderingen genomen met absolute meerderheid van geldige stemmen. Alleen de leden 
hebben stemrecht met inbegrip van de dirigent en de organist. Over personen wordt 
schriftelijk gestemd; over zaken in de regel mondeling. 

 
20. Dit koorreglement wordt van kracht, zodra het door de leden van het koor en de parochieraad 

is goedgekeurd. Hetzelfde geldt voor eventuele toekomstige wijzigingen in het reglement. 
 

21. Alles valt onder Nederlands recht. Ton nog checken. 
 
Bijlagen:  Repertoire koor St. Caecilia Parochie St. Franciscus Xaverius 
  Protocol Uitvaart 
  Rooster van aftreden bestuur 
   
Aldus aangenomen op de algemene ledenvergadering 
 
Plaats _____________________________________ 
 
Datum _____________________________________ 
 
Handtekening secretaris koorbestuur 
 
 
-------------------------------------------------------- 
       
 
Goedgekeurd door de parochieraad 
 
Plaats _____________________________________ 
 
Datum _____________________________________ 
 
Handtekening secretaris parochieraad 
 
 
_____________________________________ 
 

 


